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Objeto de la reunion: Revision de diapositivas y formato informe, equipo de capacitacion FDLB
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. CITACION REUNION 12/02/2026
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2. PANTALLAZO DE LA CITACION:

3. LINK DEL MEET O TEAMS: https://meet.google.com/gwm-fpff-t

4. OBJETIVO DE LA REUNION: Revision de diapositivas y formato de informe, especificaciones a tener en cuenta.

5. DESARROLLO DE LA REUNION: Siendo las 9:30 am, se da inicio a la reunion programada por la coordinadora del equipo de
capacitacion, dentro del orden del dia se inicia con la revision de las diapositivas elaboradas por los artistas de cada una de las lineas
de formacion, Johana refiere la importancia de tener en cuenta la matriz pedagdgica inicial sin pasar el contenido en totalidad, sugiere
generar unificacion de criterios que atraigan la atencién de la comunidad durante la socializacion, se recopilan puntos de vista a tener|
en cuenta para los ajustes de cada laboratorio artistico, se plantea el acompafiamiento por parte de la oficina de comunicaciones para
dialogar sobre disefio, imagen y estructura que dara identidad a el laboratorio Bosa LAB, el equipo de artistas se comprometa a realizar
los ajustes al documento con el fin de poder avanzar con los disefios pertinentes.

Segundo momento: Se aborda el tema de los formatos de informe, actas de reunion y documentos a tener en cuenta para la elaboracion
del informe mensual, la coordinadora detalla el diligenciamiento de dicho formato y la compariera Paula, socializa desde su experiencia
como debe ir cada uno de los items segun las obligaciones a relacionar, durante el encuentro se tiene en cuenta la plataforma secop I,
como apoyo para el debido diligenciamiento de los formatos enviados a los correos por la jefe Alejandra Murillo, a cada uno de los
integrantes del equipo de cultura, Johana durante la reunion enfatiza sobre la importancia de realizar las entregas en las fechas acordadas
con el fin garantizar avances, sugiere la comunicacion con el compafiero Charly, para adelantar en el drive las carpetas soporte de|
evidencias.

Se deja registro de la ausencia del compariero Jose Luis Banco.



https://meet.google.com/gwm-fpff-t

6. PANTALLAZOS DE LA REUNION:

ot

Acta Realizada por_ Nancy Yulieth Soracipa Rios

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 |Revisar el secop 1l para tener claridad sobre las fechas, documentos y supervisor asignado. Equlp.o d?, lunes 16 de febrero
capacitacion 2026

2 [Revisar la documentacion para poder aclarar dudas en la préxima reunién de equipo. Equlp.o d‘e, lunes 16 de febrero
capacitacion 2026

3 Generar comunicacién con el compaiiero Charly, con el fin de pedir el favor de crear carpeta individual para informe. [Equipo de lunes 16 de febrero
capacitacion 2026




